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POLICY

For att styra kvalitets-, miljé- och arbetsmilj6 -arbetet, har PPI infort ett ledningssystem som innefattar
kvalitet , miljo och arbetsmiljo.

Det innebir bl.a. att PPI ska:

Gora ritt frén borjan

Sékerstilla kunders krav och dnskemal och uppfylla lagstiftning och krav géllande miljé och
arbetsmiljo. Ha en 6ppen kommunikation med intressenter sdsom kunder, leverantorer och
myndigheter samt stélla krav pa leverantorers kvalitets- och miljdarbete.

Regelbundet f6lja upp, séitta nya mal och arbeta for stindiga forbattringar i syfte att 6ka
kundtillfredstéllelse och var verksamhets effektivitet och konkurrensférmaga. Mal, arliga
handlingsplaner, dokumenterade rutiner och uppfoljning/utvardering inklusive arliga
revisioner skall ingd som element i styrningen av var verksamhet. Detta innebér att saval
kvalitets-, miljo- och arbetsmiljo -aspekter skall beaktas i alla beslut som ror verksamheten.

Minska foretagets miljopaverkan, forbattra killsorteringen av avfall och arbeta med att minska
var forbrukning av produkter som ger upphov till onddigt eller farligt avfall. Hushélla med
naturresurser och forhindra fororeningar. Forsiktighetsprincipen skall tillimpas vid varje
inkOp av varor eller tjénster. Principen innebér att energisnéla och miljovénliga alternativ véljs
dér sddana finns tillgdngliga och det &r ekonomiskt rimligt.

Vér 6vergripande malsittning &r att verksamheten inte ska fororsaka olycksfall eller ohélsa
samt att den skall ge mojlighet till personlig och yrkesméssig utveckling. Arbetsmiljdarbetet
skall vara malstyrt och utga fran en helhetssyn dir vi ocksa arbetar forebyggande mot
diskriminering och krénkande sarbehandling.

Strdva efter att engagera alla medarbetare i savil kvalitets-, arbetsmiljé- och milj6 -arbetet
genom utbildning och information, s att alla forstar vikten av att f6lja de rutiner och
instruktioner som finns i vart ledningssystem samt stimulera alla medarbetare att arbeta for
bista mojliga 16sningar.

Ansvaret for arbetsmiljon ar en del av varje chefs och medarbetares verksamhetsansvar. Det
aligger alla anstéllda att bidra till ett bra arbetsklimat och att aktivt medverka i utvecklingen
av arbetsmiljon. Ansvar, befogenheter och kompetens skall vara klart definierat och
dokumenterat.



